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Le projet REVaLUE a été
financé par Le Programme
Erasmus+ dans le cadre de
son action fondamentale : «
la coopération pour
I'innovation et 'échange de
bonnes pratiques ».

Ce type d’action reléve d’un
partenariat stratégique en
faveur de la formation
professionnelle et de
I'apprentissage (VET).




OBJECTI

REVaLUE a pour but d’améliorer I'insertion
professionnelle des réfugiés, des
demandeurs d’asile et des titulaires de
protection subsidiaire, en renforgant leur
employabilité et leur accés aux emplois
qualifiés, en luttant contre les obstacles
qu'’ils rencontrent sur les marchés du travail
européens (comme le manque de
reconnaissance de leurs expériences
professionnelles acquises dans le passé).

A cette fin, le projet a pour but d’évaluer les
compétences que les migrants ont acquises
et développées antérieurement a travers leur
parcours personnel, et de leur fournir deux
qualifications professionnelles différentes et
une expérience concréte dans des
organismes d’accueil.
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C'est dans cette optique que le partenariat de
REVaLUE a achevé en janvier 2018 la
conception de la premiére élaboration du projet,
le outil Restart, pour I'’évaluation des savoir-faire
et des compétences grace a |'action de premier
plan du partenaire frangais IRIV conseil. Cet
outil est en phase d'expérimentation dans les
pays européens comme la France, I'ltalie, le
Royaume Uni et la Hongrie, avec les partenaires
FISPE, Programma Intégra, Ashley Community
Housing and Jovokerek.

Elle permettra I'évaluation des expériences
professionnelles et académiques passées des
réfugiés et aidera a définir le profil professionnel
des migrants qui arrivent en Europe. Surla
base des résultats de cet outil pour I'évaluation,
Programma Intégra commencera I'élaboration
du rapport de recherche (102 — Qui immigre en
Europe ?) qui résumera et intégrera les résultats
de la premiére production. Le rapport montrera
quels sont les profils les plus communs des
réfugiés et des demandeurs d’asile ainsi que
des titulaires de protection subsidiaire qui
immigrent vers I'Europe.



REVaLUE, un partenaire stratégique pour VET, a
également pour but de fournir aux migrants deux
certificats hautement qualifiés afin d’améliorer leur
intégration sur le marché du travail. A cette fin,
REVaLUE réalisera deux formations qui fourniront aux
réfugiés, aux demandeurs d'asile et aux titulaires de
protection subsidiaire sélectionnés par les partenaires
européens, deux qualifications professionnelles de «
Fournisseur de Services aux Migrants » et de «
Gestionnaire d'une Entreprise Sociale ». Les deux
programmes de formation sont en cours d’'élaboration
avec l'aide des partenaires du projet comme Rinova
et FISPE, et contiendront le plan des formations et
tous les documents support nécessaires a
I'apprentissage.

Les deux formations seront associées a une
expérience pratique, le Laboratoire d'Expériences au
Travail, qui aura pour but d'instruire les apprenants
sélectionnés a travailler comme fournisseur de
services aux migrants ou comme gestionnaire d'une
entreprise sociale dans des associations qui sont
disposées a travailler comme organisations d'accueil.
Des lignes directrices sur la mise en place de
laboratoires de travail seront élaborées par ERIFO, le
chef de file du projet. Enfin, Gsub aura la
responsabilité d'élaborer le guide d'emploi pour
I'évaluation et I'assurance de la qualité des deux
programmes de formation.

Dans ce contexte, a I'aide des outils de
formation, le résultat final que le projet
REVaLUE demande est d’améliorer I'accés au
travail qualifié en faveur des réfugiés et des
migrants en Europe, renforgant ainsi leur
intégration sociale et professionnelle dans les
pays d'accueil. Ce résultat sera atteint a travers
la facilitation de la reconnaissance des
connaissances et des expériences formelles et
informelles des migrants, le transfert des
nouvelles compétences hautement qualifiées, et
la création de deux nouvelles qualifications avec
lesquelles les réfugiés et les migrants pourront
trouver des opportunités réelles et concrétes de
travail.
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PROGRAMMA INTEGRA UTALIE)

Programma intégraest un organisme social de nature intégrative fondé en 2005 et qui traite
de projets innovants pour l'intégration sociale des migrants et des réfugiés. Ses activités
concernent les parcours d'autonomie durable et contribuent & I'aide sociale et au
développement des communautés.
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FISPE (FRANCE)

L'Association « Frangais pour I'lnsertion Sociale et Prof le en Europe » est un
organisme privé, non-partisan, non lucratif, et indépendant des administrations
publiques et des Intéréts économiques. Son but est non seulement de contribuer &
I'intégration sociale et professionnelle des migrants en Europe, mais aussi & introduira
la langue frangaise & t une approche h

RINOVA

innovate, create & regenerate

ASHLEY COMMUNITY HOUSING (ROYAUME UNI)

Ashley Community Housing fournit des logements s(rs, sécurisés et confortables, et
également une aide dotée d'une sensibilité culturelle ainsi que des formations
professionnelles pour obtenir un emplol. Leur approche unique (novatrice, originale) se
concentre sur la construction d'une résistance des migrants sur le marché du travail, sur les
qualifications, ainsi que sur I'aide & un emploi plus qualifié et durable afin de développer
leur autonomie et faciliter leur intégration dans la société anglaise.

Jovokerék

GSUB MBH (ALLEMAGNE)

Gsub mbH a été fondée en 1991 avec objectif de mettre en place des politiques du
marché du travail dans la ville réunifiée de Berlin, et a évolué au cours des années en un
fournisseur de services dans le secteur privé. Gsub mbH est maintenant actif dans les
domaines de I'emploi et des politigues concernant le marché du travail, I'éducation,
I'économie, les enfants et les jeunes, |'intégrationet la participation dans la société.

ERIFO (ITALIE)

ERIFO est un centre de recherche qui fait partie du registre National de Recherches du
Ministére Italien de |'éducation, de |'Université et de la Recherche.C'est un organisme
expérimenté en Gestion de Projet et spécialisé dans des projets européens, et qui travaille
en qualité de fournisseur de VET, de promoteur régional pour les partenariats d'entreprises
VET, de fournisseur de formations, et d'organisme régional pour le placement d'emplois. Il
fournit également des orientations de carriére pour 'aide a la création d'entreprises et
I'auto-entreprenariat. De plus, ERIFO est le chef de file du Projet REVaLUE.
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IRIV CONSEIL (FRANCE)

L'Institut de la recherche et de I'Information sur le volontariat (Iriv) est un organisme
indépendant et privé, non lucratif, indépendant des administrations publiques et des intéréts
économiques, dont I'objectif consiste & enrichir le débat public et & informer au sujet des
problématiques du bénévolat.

FISPE

RINOVA [HDYAIIHE UND

RINOVA est une entreprise de dévelof tetde g de services qui soutient ses
partenaires dans la conception, la livraison et I'amélioration des services qu'elle offre dans
des domaines dans lesquels elle a travalllé pendant plus de 30 ans, & savoir : Emplol,
Compét et App Arts & Culture, Action Soclale et Entreprises.

Ashley

Community
Housing

JOVOKEREK (HONGRIE)

JOVOKEREK KOZHASZNU ALAPITVANY (Wheel of Future Public Ullllly Foundation )
a été congue en 2005 aprés leur intégration dans I'Union Européenne. ea
principaux objectifs de Jovokerek sont : la dimi de la polarisati lle et
économique dans la société ; 'aide aux communautés défavnrlséau. en particulier

les migrants et les roms, ainsi que des problémes environnementaux.

Gesellschaft fir soziale
Unternehmensberatung mbH
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